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Spekulasyon mu? Ger¢cek mi?
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Temmuz 2009 tarihli CIO Club kosemde “Yetismis ara eleman milazim?”

baslikli bir makale yayinlamistim. Ve yazimin sonunda; 2009 yilinin so-

nunu merakla bekledigimi, sonuclari yorumlayacagimi belirtmistim.

Iste; zaman o zaman!



BILISIM INSANLARI

nce konuyu hatirlayalim;iSKUR'un

dev bir bitce ile baslattigi, tim

sektorlerin yararlanabilecegi “ni-

telikli eleman yetistirme” projesi-

nin 2009 bacagi tamamlandi. Bu

proje ile pazarda eleman acgg
olan mesleklere sertifikali elemanlar yetistirilmesi
hedeflendi.

iki bacakli projenin bir bacaginda; egitim sirketle-
ri ISKUR'a basvuruda bulunarak soguk kaynakg-
dan kuafore, giizellik uzmanindan web tasarimcisi-
na kadar farkli meslek alanlarinda eleman
yetistirebileceklerini belirttiler. Egitimi alacak ele-
manlar, egitim merkezi

uzmanlart ve ISKUR
yetkilileri  tarafindan
belirlendi. Mezun olan-
lar arasindan ylizde ka-
¢inin is bulduguna ba-
kilarak, ayni egitime
devam edildi veya edilmedi.

Projenin diger bacaginda ise, firmalar kendi ele-
manlarini yetistirmek istediklerini belirttiler. ISKUR,
yetistirilen elemanlarin %50'si icin ise alim garantisi
istedi. Sonucta firma, 20 kisiyi egitti ise 10 kisiyi ise
baslatti. Buna is garantili egitim ad verildi.

2009 sonuna geldigimizde istanbul'da Bilisim ala-
nindaki 17 meslekle ilgili olarak, 5.949 kisinin egi-
tim aldigi sonucu aciklandi. Ancak, bu egitimlerin
hic biri“is garantili” degildi. Yani “ara eleman bulma”
konusunda en ¢ok sikinti ¢ektigi bilinen sektori-
miiz, bitcesini ISKUR sagladigi halde konuya ilgi
gostermemisti. Varsayalim, firmalar kendi uzmanla-
rint “eleman yetistirme” konusuna odaklayamadilar;
Proje yogunlugu vardi, uzman sayisi yetersizdi vs...
Peki bu 5.949 kisi ise yerlesti mi?

Egitim kalitesini sorguluyor olabilirsiniz. Hemen
cevaplandirayim; basta vakif Gniversiteleri olmak
Uzere, pek ¢ok Milli Egitim Bakanhgi onayl egitim
merkezi verdi bu egitimleri. Se¢gmeleri yaparken
Meslek Lisesi, Meslek Yiksek Okulu ve Lisans me-
zunlan arasindan tercih yaptilar. Secilen 6grenciler
de bu egitime gittikleri her giin icin hem iSKUR'dan
glinlik 15 TL aldilar hem de issizlik maaslan kesil-
medi.

En ¢ok yararlanan sektorlere baktigimizda ise Gre-
tim sektoriinli gozlemliyoruz. CNC operatorleri, plas-

tik dogramacilar, soguk kaynakgilar... Hizmet sekto-
riinde ise glzellik uzmanlari, elektrikciler, elektronik
guvenlik sistemleri uzmanlarindan, asansor tamirci-
lerine kadar genis bir yelpaze goriyoruz.

ClO Club'taki ilk yazimda belirttigim gibi, yetismis
ara eleman sikintimiz yok. Bunun bir spekiilasyon
oldugunu 5.949 rakaminda goriyoruz. En agik gor-
diigimiz kanit ise, bilisim firmalarinin kendi “cirak-
larinl” yetistirmek lizere harekete gegmemis olma-
sinda beliriyor.

O halde bu “ara eleman sikintisi!” da neyin nesi?

Bilgi ve Telekomu-
nikasyon Teknoloji-
leri sektorl yoneti-
cilerinin  ¢ogu X
Kusagi mensuplari.
X Kusagi; 1965-1979
yillar arasinda dog-

mus olan kisileri tanimhyor. Geng Bilisim sektoriine
son bir kag yilda, 1980-1990 yillari arasinda dogmus
olan Y Kusagi mensuplari da girmeye basladi.
Turkiye'deki nufusun (71.517.000) %25'i, yani
17.879.250'si Y Kusaginda yer aliyor.

Pazarda yillardir ara eleman acigi spekiilasyonu
dolasiyor. Var olan egitimli insan kaynaginin kisilik
ozelliklerini kabul ettiginizde, yonetim stratejinizi
de bu yeni kusaga gore tekrar diizenlemeye hazir
oldugunuzda eleman sikintisi olmadigini siz de
goreceksiniz... Tek yapmaniz gereken, kisisel geli-
sim ve ekip calismasi gibi etkinliklere biraz daha
odaklanmak.
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