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Insansizlastikca...

Is alanlar yerini teknolojiye biraktikca, az insanla fazla verim aliniyor.

Tarimda irgatin sayisini azaltan bicer-doverlerden, yakinda polisin
sayisini azaltacak elektronik denetleme sistemleri (EDS), yliz tanima

sistemlerine kadar ¢cok fazla 6rnegimiz var...



BILISIM INSANLARI

irarkadasim Discovery Channel'da

izledigi bir belgeseli anlatti. Bel-

geselde insansiz bir ciftlik anlatili-

yordu. Hayvanlar merada dolasi-

yor, otluyor, stti gelen gidimlu

bir sekilde kabinlere girip kendini
robotlara sagdiriyordu. Cok merak etmistim ve in-
ternetten belgeseli bulmaya calistim.

Bir ka¢ giin sonra, belgeselin tekrarini gérdiim
ve izlemeye bagladim. Kabine giren inegdi sagan
bir mekanizma var. Sit sagildiktan sonra deger-
leri analiz edilip, sUtte sorun varsa inegin kodunu
ve buldugu degerleri veterinere e-posta ile gén-
deriyor. Veteriner, aldigi bilgilerle ciftlige giriyor.
Hayvanlari temizlemek
icin ayri, barinagi temiz-
lemek icin ayri robot sis-
temler var.

Diinyada 60 ciftlik in-
sansizlastiriimis. Elbette burada bahsi gecen cift-
likler, yuzlerce buyiikbas hayvana sahip olan dev
ciftlikler. Bu 60 ciftligin insansizlastinlmadan
once calisanlari su an issiz. Bu teknolojinin agtigi
yeni is alani ise ciftlikte calisan robotlarin bakim-
lanyla ilgili...

internetten bu belgeseli bulmaya calisirken,
Boston Dynamics’'in projelerini gérdim. Bos-
ton Dynamics, asker ve casus robotlar
Uretiyor. Stres testinden gecen robot-
larin videolarini hayranlikla izle-
dim. Uc¢ robot prototipine ba-
kinca, Oonumuzdeki yillarda
erkeklerin askere gitmeye-
cegi, yalnizca robot as-
kerleri  yonetecek
mihendislere asker
denecegi géziimde
canlandi. Ordu kav-
rami kalacak belki,
ama icinde beyin
takimidisindainsan
kalmayacak.

Daha yakina gele-

lim; internet ban-
kaciligi, ATM sis-
temleri ile vezne
bankacilari da aza-
liyor ve azalacak.

2030 Yilina kadar hikmu stirmesi 6ngorilen
bilisim teknolojileri, 2030 yilinda tacini “Nano
Teknolojiye” devredecek. Kendini temizleyen
kumaslar, kirlenmeyen camlar, vb... Yok olacak
is alanlarini gelin siz disindn.

is alanlari insansizlastikca, yeni is alanlari acil-
maya devam edecek. Ancak goriinen o ki; mavi
yaka is alani tiiketilirken, beyaz yaka is alanlari
geliserek degisecek. Ama sistem gelistikce in-
sana olan ihtiya¢ da azalacak...

2030 yilini géziimiizde canlandirdiktan sonra geri
donip bakalim. 1961'de Cetin Altan'in Milliyet'e yaz-
digi makalenin bir bolimind asadida paylastim...

Bbylece son 50 yildaki
degisikligi gulimseyerek
gorelim istedim...

“Karayollari Genel Mii-

diirliigli -~ Amerika'dan

elektronik beyin almis. Bu beyin bilmem ka¢ memu-

run, bilmem kag ayda yaptigini birkag¢ dakikada ya-

piyormus... Yalniz insanin icine siiphe dlstiyor: Biz

Allah’in verdigi beyni kullanamazken, Amerika'nin

verdigini nasil kullanacadiz bakalim.” (Sey Tereddt
/ Milliyet Gazetesi- 1961 / Cetin Altan)

Tdm CIO Club okurlarina mutlu, yenilikci ve
muhtesem bir 2010 dilerim...
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