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Gelecek Tasarimi
ve Fiiturist CIO’lar

yle bir zamanda yasiyoruz ki; yeni
bir giline baslarken, ne tlr bir
teknolojinin ¢ikip da bizi sasirta-
bilecegini disiinmek hayal gui-
cimuzle sinirli artik. Zaman cok
hizl ilerliyor ve ge¢mis aliskanlik-
larimiz degisiyor. Eskiden olmaz dedigimiz pek ¢ok
seye, artik sicak bakmaya basliyoruz. Hayatimizi ko-
laylastirabilecek yeni bir teknoloji gelistirildiginde,
bu Uriine ya da hizmete yonelik benimseme siireci-
miz genelde su asamalardan geciyor; hayret etme,
dogrulugun kontrold, ilk kullanim, benimseme,
aliskanhk olusumu, 6nemsizlesme. CD’lerin ilk ¢ikti-
g1 glinleri hatirlarsak; yuvarlak bir diskin, nasil olup
da 650 MB'lik bir kapasiteye
ulasabildigine, yulzlerce diske-

te esdeger olabildigine hayret Hayal edin ve gerceklestirin!

etmis ve kullanmaya baslayip
da bu disklere alistiktan sonra,
o mithis kapasiteleri bize artik 6nemsiz gelmeye
baslamisti. Clinkl DVD'ler, tasinabilir hard diskler ve
blue-ray’ler piyasaya ¢ikmisti...

Bugliniin teknolojisini ydnetmek yerine, yarinin
teknolojisini yonetmeye kanalize olmaliyiz. Clinku
degisimin sonu yok. Gelecegi 6ngérmek ve yeni-
liklere acik olmak, ClO’larin en buyik degerlerin-
den olacaktir. Ge¢miste yasayan ve degisimden
hoslanmayan bir teknoloji yoneticisi distinebiliyor
musunuz?

Gelecegin kendiliginden gelmesini beklemek ye-
rine onu tasarlamak, fitdrist distincenin 6ncelik-
lerindendir. Fiitirizmin temel taslari ile siz CIO’larin
bakis acilar arasinda ¢ok yakin baglar bulunmakta.

iste bu nedenle, bence tiim ClO'lar birer fiitiiristtir.
Fakat pek cogu bunun farkinda degiller sadece. Ku-
rumlarinin gelecek vizyonlarini tasarlarken, aslinda
gelecege dair pek ¢ok kirilimi da g6z 6niline almak-
talar. Yapilan ya da 6ngoriilen en ufak bir degisiklik
bile, bir “kelebek etkisi” misali cok biylk olumlu /
olumsuz sonuglara yol acabilmekte. Bu nedenle yol
uzun, yik agrr...

Futlrizmi tim hatlan ile isledigimiz bu ayki ka-
pak konumuzun disinda, ilginizi cekebilecek pek
cok farkl konu da mevcut. “Yalin ydnetim” felsefesi,
“elektronik kazang ortakliklari programi”, heniiz cok
yeni bir sistem olan “kurumsal geribesleme yonetimi
EFM’ kurumlarda“BT calisanlari
motivasyonu’, internette elden
ele dolasan “serbest yazilimla-
rin hukuksal serbestligi’, “teh-
likeli hacking oyunlan” bu ay
tizerinde durdugumuz énemli konulardan. iskur’'un
ara eleman yetistirmek konusundaki biyiik gayret-
lerini ve bilisim sektoriiniin bu konudaki sessizligini
“bilisim insanlar” kdsemizden yansitacagiz. ClO’lara
is gezilerinde rehberlik etmek amaciyla hazirladigi-
miz bu ayki seyahat rotamizda ise, Avrupa’nin ticaret
limani Kophenag var.

ClO Club olarak, gelecegi sekillendirmekten so-
rumlu olan siz ClO’lara rehberlik etmeye devam
edecegiz. Amacimiz; sadece sektoriin nabzini tut-
mak degil, vizyonumuz ve uzman yazarlarimizin go-
rusleri ile profesyonel bilisime bilingli bir farkindahk
katmaktir.

Keyifli okumalar...

Burak BULDUK

Genel Yayin Yonetmeni
burak @cio-club.net



