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2009 Biterken...

ir yih daha bitirmeye hazirla-

nirken, herkesin kendisine su

soruyu sormasini istiyorum:

“bu yil kendim icin ne yaptim?”

Basarilariniz,  basarisizliklari-

nizdan daha mi fazlaydi yoksa
tam tersi mi? Cevabiniz her ne olursa olsun,
sadece ve sadece kendi dogrularinizi duya-
caksiniz. Aldiginiz dersleri, kalin puntolar ile
ajandanizin bir kdsesine yazarken; yeni yilda
yapacadiniz yeni baslangiclarda hatirlamanizi
dilerim.

ya da firmalarinin yapmadigini da yine yazila-
rimiz arasinda bulacaksiniz. Genel olarak CXO
seklinde tabir ettigimiz, icra kurullarinda ya
da st yonetim kademelerinde sirketin beyin
gorevini Ustlenen kisilere odaklanmaktayiz
bu ay. Bu kisilerin nasil secildigini, gorev ve
yetkilerinin neler oldugunu, hangi imkanlara
sahip olduklarini, hissedarlarin bu kisilerden
beklentilerinin neler oldugunu tim detaylari
ile incelemekteyiz. Kapak konumuzun icerigi-
ne yaptigi katkilardan dolayi; Neslihan Isim’a,

Gagri Alkaya’'ya ve Aysen

Herkesin basari anahtary Ariduru’ya ayrica tesekkir

Zincirleme bir reaksiyon et-
kisiyle devam eden hayati-
mizda, kararlarimizi etkileyen
o kadar cok faktor var ki; biz sadece onlimiize
¢tkanlar ya da gorebildiklerimiz dogrultusun-
da secimlerimizi yapabilmekteyiz. Herkesin
basari anahtari bir baskasinda saklidir. Daha
yalin anlatmak gerekirse; bizim kararlarimiz
ya da secimlerimiz, her ne kadar biz farkin-
da olmasak da aslinda baskalarinin secimleri
sonucunda olusmaktadir. Bu da “kaos teorisi”
dedigimiz ve “kelebek etkisi” tezi ile popller-
lik kazanan bir bilimsel calismanin temelini
olusturmaktadir... Dergimizin 6ntimuzdeki sa-
yilarinda islemeyi disindigim bu konu hak-
kinda, simdilik kisa bir bilgi vermek istedim.

Simdi gelelim bu ayki sayimiza... Kapak ko-
nusu olarak isledigimiz Beyin Avciligi; son
yillarda tlkemizde de saygin bir yer edinmis
olan, Ust diizey yoOnetici arastirma ve se¢me
faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu konuya neden
beyin avciligi denildigini ve bu kisileri se¢cme
isini neden insan kaynaklari departmanlarinin

bir baskasinda sakhdir

etmek istiyorum.

Bu ayki CIO roportaji kose-
mizin konugu, Ko¢ Holding CIO’su Sayin Alper
Gogus oldu. Buyik ve koklu bir toplulukta bu
gorevi Ustlenmenin neler getirdigini, sektor
hakkindaki goérislerini ve BT stratejilerini ko-
nustugumuz roportajda, bilinmeyenlere 1sik
tutmaya cahistik.

Her ay oldugu gibi bu ay da, alanlarinda uz-
man yazarlarimizin farkli konseptteki makale-
leri ile sizleri pek ¢cok konuda aydinlatacagiz.
Cevirdiginiz her sayfada, sadece bilgi ve tecri-
be bulacaksiniz.

Keyifli okumalar...
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