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Yeni Bir Oyun Basliyor...
Vezirin gorevi artik daha kritik!

eni bir soluk! Yeni bir hayat! Yeni bir

oyun! Hayalin gergege doniisiimiinii

izliyorum. Aylar siiren caligmalarin,

arastirmalarin, fikirlerin ve tecriibe-

lerin kagida dokiiliisiine tanik olu-

yorum. Elinizde tuttugunuz bu der-
gi, is diinyasinin bilgi yoneticilerine; CIO’ lara, bizim
tabirimizle vezirlere adanmistir... Oyunun kurallarini,
taglarin gorevlerini hep birlikte yeniden tanimlarken,
satrangtaki vezirin is diinyasindaki CIO’ larla ne kadar
ozdeslestigine tanik olacaksiniz.

Is hayatinda, hirsli ve idealist olan insanlar bunu iyi
bilirler; kazanmak i¢in risk almak
gerekir. Risk almak i¢inse, bilgi ve
azim olmalidir. Her yeni diisiince
bir projedir. Dogru kisiyle, dog-
ru zamanda, dogru riskleri alarak
sekillenir, biiyiir ve hayata gecer.
Risksiz kazanmak, zafersiz kazanmaktir! Zaferin key-
fine varmak icin, ¢iktifiniz dagin zirvesinden manza-
ray1 izlemeyi asla ihmal etmeyin. Yeteri kadar motive
oldugunuzda ise yeni bir dag sizi bekliyor olacak. Bir
oncekinde kazandiginiz bilgi ve tecriibeyle yolunuza
devam ederken, isiniz hem kolay hem de zor. Ciinkii
bu seferki daha da yiiksek! Istediginiz de bu degil mi?
Daha iyisini, daha biiyiigiinii, daha zorunu kazanmak.
Zoru basarmak kolay olmali sizin i¢in! Goziiniizii im-
kansiz gibi goriinenlere dikmelisiniz.

Risksiz kazanmak,

zafersiz kazanmaktir!

Eskiden sirketler iist yonetime gececek kisiyi seger-
ken finans / muhasebe, pazarlama / satig ya da tiretim /
planlama alanlarindan biri ya da birkacinda uzmanlag-
mig bir profesyonel olmasina dikkat ederlerdi. Ciinkii
o zamanlar sirketlerin temel taglar1 bu boliimlerdi...
Peki ya simdi? Satig odakliliktan miisteri odakliliga
gecisle birlikte CRM’ in 6nem kazandii, tiretimdeki
MREP sistemlerinin yerini ig zekas: ve kurumsal kay-
nak yazilimlariin aldig1 bir donemdeyiz. Sirket top-
lantilarinda; B2B, B2C, e-ticaret, kurumsal kimlik ve
“deger yaratmak” kelimelerinin sik¢a kullanildigini
gozlemlemekteyiz. Boylelikle, departmanlarin tekno-
lojiye baghlig1 daha da artti. Her
sey yakin zamanda ve hizla ilerledi.
Ve goriildii ki; bu projeleri yonete-
cek, diger boliimlerle is siireclerini
planlayacak, firmanin stratejik he-
deflerini gerceklestirmesine dogru-
dan katki saglayabilecek, daha iist yetkilerde bir yo-
neticiye ihtiya¢ var. Bu kisi icra kurulunda ve sirket
yonetiminde bilgi ve teknolojinin vizyonunu temsil
ederek CEO’ nun sag kolu olacak. CEO sahsa, CIO
vezir olacak...

Simdi yeni bir oyun basliyor...
Vezirin gorevi artik daha kritik!
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